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Om oss

Redningsverket AS har sin virksomhet innenfor bilberging og veihjelp, transport av
maskiner og kjgretgy, samt salg av hjulutrustning og sikringsutstyr. Vi er godkjent av
Statens Vegvesen som pébygger- og hjulutrusnings-verksted. Redningsverket er ogsa
sertifisert som Miljgfyrtarn og Fair-transport bedrift. Redningsverket AS eies av
Redningsverket Holding.

Denne redegjorelsen gjelder for Redningsverket AS.

Foretrukket adresse for Informasjonsbegjzeer tilknyttet vare aktsomhetsvurderinger samt
varsler sendes til post@redningsverket.no Der besvarer vi spgrsmal relatert til egen
virksomhet og vare aktsomhetsvurderinger.

Vare aktsomhetsvurderinger

Arbeidet med apenhetsloven er forankret i ledergruppen og styret i Redningsverket AS.
Det er driftsansvarlig Per Anders Peterson som er ansvarlig for arbeidet med
apenhetsloven.

For & innhente informasjon benytter vi oss av systemet Factlines. Denne programvaren
egner seg for 8 undersgke leverandgrer og giennomfare risikovurderinger. Vi har
giennomfgrt en leverandgrundersgkelse og en egenevaluering i dette systemet.

Egenevalueringen og spersmalene i undersgkelsen til leverandgrene er identiske og
dekkertemaene i FNs Global Compact som omfatter spgrsmal om grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i trdd med retningslinjer fra OECD.
Undersgkelsen inkluderer fglgende temaer:

J Samfunnsansvar, strategi og retningslinje

. Leverandgrkjede: oppfalging, innsikt og kontroll
o Risiko- og aktsomhetsvurderinger

. Landrisiko

. Styringssystemer i virksomheten

. Arbeidsforhold og rettigheter
. Folkegrupper og miljg
J Anti-korrupsjon

Informasjon knyttet til risiko i produksjonsland er basert pa ITUC (The International
Trade Union Confederation) sine retningslinjer for arbeidsrettigheter og Transparency



International sin korrupsjonsindeks. | tillegg har vi sjekket leverandgrene mot
hayrisikolisten til Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DF@).

Egenevaluering

Evalueringen av egen organisasjon viser at vi er godt rustet og har etablerte etiske
retningslinjer og HMS-system pé plass for & fremme bekjempelse av brudd pé
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Factlines gir Redningsverket en baerekraftscore pé 83/100 dette tilsvarer lav risiko i
henhold til temaene i UN Global Compact

Generelt anser vi risikoen for negative konsekvenser som relativt lav, da vi opererer i
Norge og har en oversiktlig leverandgrkjede.

Det er for gvrig behov for opprettelse av en Supplier code of conduct, dette er reflektert
under tiltak.

Leverandgrundersgkelse

Utvelgelsen av leverandgrer er basert pa kriteriene; innkjgpsbelgp, samt hvilken bransje
og marked leverandgrene opererer i. Bransje- og markedsrisiko er vurdert i henhold til
Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring sin hagyrisikoliste.

Vare innledende risikovurderinger identifiserte 36 leverandgrer som vi besluttet &
undersgke narmere. Disse leverandarene overskred enten terskelen pé et
handelsvolum p& 55 000 kroner eller hadde hyppige transaksjoner. Vi har valgt 8
ekskludere leverandgrer innen forsikring, pensjon, finans og programvare, da vi anser
risikoen for disse tjenestene som lavere og gnsker & prioritere sektorer med stgrre antatt
iboende risiko.

Etter & ha fjernet disse sto vi igjen med 26 leverandgrer som ble undersgkt neermere. Av
disse tilhgrte 17 leverandgrer bransjer som er klassifisert som hayrisiko av DF@. Disse
leverandgrene er involvert iblant annet renhold, transport og produksjon av
bergingsutstyr

13 av 26 utvalgte leverandgrer har svart pd undersgkelsen, dette er en svarprosent pa 50
% noe som vi anser som bra. Akkumulert s3 gir Factlines en baerekraftscore p4 83/100
p& leverandgrene som har svar, dette tilsvarer lav risiko i henhold til temaene UN Global
Compact.



Funn fra aktsomhetsvurderingene

Faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold

En leverandgr oppga at de ikke betalte minstelgnn, dette vil vi falge opp.

Ingen andre faktiske negative konsekvenser/brudd pa grunnleggende
menneskerettighet eller anstendige arbeidsforhold ble avdekket gjennom
undersgkelsen.

Risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold

| var risikovurdering av direkte leverandgrer har vi ikke avdekket betydelige risikoer for
negative konsekvenser, men vi har identifisert visse forbedringsomrader hos noen av
vare leverandgrer.

e Mangler supplier code of conduct.

e Mangler krav om at produksjon og bruk av naturressurser ikke skal skade
ressurs- og inntektsgrunnlaget for marginaliserte grupper.
e Manglerioppfalging av verdikjede og egen rapportering



Videre arbeid og tiltak

Basert pa funnene fra var leverandgrundersgkelse har vi utarbeidet flere

oppfalgingstiltak.

Q
Rune Jgrgensen

Styreformann

Morten Grgnvold

Daglig leder

Aktivitet Ar Forventes fullfart
Internt
Etablere en supplier code of 2025 2025
conduct
Ekstern oppfalging
Folge opp leverandgr ref 2025 2025
Minstelgnn
Falge opp leverandgrer uten 2025 2025
Supplier code of conduct
Folge opp leverandgrer ang 2025 2025
marginaliserte grupper
Falge opp leverandgrer ang 2025 2025
oppfalging av verdikjede og
egenevaluering
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